Vedtekter for Co-active Coaching nettverket -

Ved styret i CaCNettverket 2012

81 Navn

Nettverkets navn er Co-active Coaching nettverket. Nettverket opererer i Norge.
Nettverkets initialer er CaC.

§2 Nettverkets visjon

Nettverket skal vaere et inspirasjonsnettverk for co-active coacher i Norge.

§3 Nettverkets hovedformal

CaC er et uegennyttig (non-profitt) nettverk som skal bidra til faglig og personlig utvikling for
medlemmene, skape stimulerende mgteplasser for medlemmene og vaere en viktig og synlig
bidragsyter i utviklingen av det profesjonelle coaching-miljget i Norge.

84 Co-active coaching

Nettverket skal ivareta det unike og spesielle med co-active coaching. Grunnfilosofien er a coache fra
og med hjertet. De fire hjgrnesteinene i den co-active modellen er;

1. Mennesker er naturlig kreative, ressursfulle-ressurssterke og "hele”
2. Fokuser pa hele mennesket
3. Fremkalle transformasjon

4. Danse i hvert gyeblikket

§5 Nettverkets organer

§ 5.1 Styret

Styret skal besta av 4 medlemmer.

- 2 av styrets medlemmer er pa valg annethvert ar slik at det blir kontinuitet i styret

- Styret opererer etter prinsippet om co-leading og styret konstituerer leder for ett ar.
Styret skal +

lede nettverket i samsvar med nettverkets vedtekter, utarbeide og aktivisere

innkalle til generalforsamling— herunder a forberede de saker som skal behandles og gi
melding om frist for innsending av forslag fra medlemmene

utarbeide arsmelding og regnskap

o —innkalle-invitere til medlemsmgter




Styret er beslutningsdyktig nar minst 2 medlemmer er til stede. En beslutning i styret krever at
flertallet av de fremmgtte styremedlemmene stemmer for. Ved stemmelikhet gj@r styreleders
stemme utslaget



§ 5.2 Generalforsamling

Generalforsamling er nettverkets hgyeste myndighet hvor alle registrerte betalende medlemmer har
mgte- og stemmerett. Styret fastsetter tid og sted for generalforsamling, som skal avholdes innen
utgangen av 1.kvartal. Generalforsamling skal:
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behandle arsmelding og revidert regnskap.

velge styre som skal besta av 4 medlemmer

velge valgkomite bestaende av 2 som alltid skal veere de avtroppende styremedlemmer

e -behandle forslag som medlemmene har sendt styret senest 4 uker fgr generalforsamling.

Ekstraordinzert generalforsamling avholdes nar styret eller minimum 25 % av medlemmene krever
det. P3 dette ekstraordinaere generalforsamling kan man bare behandle saker som er nevnt
innkallingen. Det aksepteres fullmakter og styret i innkallingen spesifisere hvordan.

§6 Medlemskap
§6.1 Rettigheter og plikter

For a fa medlemskap i CaC-nettverket ma man ha gjennomfgrt CTl videregaende kurs og betale arlig
medlemskontingent. Med grunnkurset Fundamentals kan man vaere medlem i inntil 3 ar fgr man ma
pabegynne sin videregdende utdanning. Som medlem plikter man seg til a felge Ca€s-eg-ICF’'s og CTls
vedtatte-etiske spitereglerrettningslinjer. Registrerte betalende medlemmer har mgte- og
stemmerett pa nettverkets generalforsamling. Arets kontingent ma vaere betalt for 4 ha stemmerett
pa generalforsamlingen.

§6.2 Medlemskontingent

——a-Kontingenten fastsettes av generalforsamlingen etter forslag fra styret.

a)

—b-Kontingenten forfaller til betaling 1. februar hvert ar.

b)

———e-Innmelding i Igpet av fgrste halvar i kalenderaret medfgrer full kontingent i

——innmeldingsaret og senere, innmelding i andre halvar i kalenderaret medfgrer halv

——kontingent i innmeldingsaret og full kontingent arene etter.

c)

d) d&-Kontingent som ikke betales, slettes ikke og blir stdende som ubetalt for medlemmet.
Medlemmet vil ikke ha medlemsfordeler sa lenge kontingenten er utestaende. Dersom
medlemmet gnsker a bli aktivt igjen ma ubetalt kontingent betales fgrst.

§6.3 Utmelding/eksklusjon

Medlemskapet opphgrer ved skriftlig utmelding til et styremedlem. Utmelding ma skje fgr
31.desember slik at vi ikke fakturerer for kommende ar . Utmelding har virkning fra neste medlemsar
og medfgrer ikke fritak for innevaerende ars kontingent. Medlemmer som ikke fglger de etiske
retningslinjer fra ICF og CTI kan ekskluderes. Slik eksklusjon skal behandles av styret med hgring hos
CTI-Nordic.



§6.4 Taushetsplikt

Innenfor nettverket skal man kunne snakke fritt om sitt arbeid, sin utvikling som coach og personlige
temaer som bringes frem under coach-trening. Fortrolig informasjon skal ikke kommuniseres eller
overleveres til tredjemann uten godkjennelse fra den det gjelder.
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§7 Etiske retningslinjer

Som medlem i CaC-nettverket forplikter man seg til a fglge ICF's standarder for etisk opptreden. Hvis

man bryter den etiske lgfterellerstandardens vilman-sem-medlem-bli-holdtansvarligfor
lpftebruddet-eg-kan man risikere a bli fratatt CaC- medlemskapet.

§8 Tilknytning til andre organisasjoner/nettverk

Styret i CaC-nettverket kan fremme forslag om en mer formell tilknytning til andre
organisasjoner med tilhgrighet til coaching-profesjonen. Forslaget fremmes evt. pRa
generalforsamlingen i form av vedtektsendring.

89 Nettverkets regnskap og gkonomi

Generalforsamlingen vedtar arlig nettverkets budsjett og medlemskontingent. Nettverkets
arsregnskap folger kalenderaret og revideres av regnskapsfgrer som velges av generalforsamlingen.

8§10 Annet
§10.1 Vedtektsendringer

Forslag til endring av vedtektene ma vaere sendt styret senest 4 uker fgr generalforsamlingen. For
vedtektsendringer kreves 2/3 flertall av de }fremme}ttemen.

§10.3 Oppl@sning

Bare det ordinaere generalforsamlingen kan gjgre vedtak om a opplgse nettverket. Til oppl@gsningen
kreves % flertall fra de fremmegtte. Forslag om oppl@sning ma vaere sendt styret fgr utgangen av
desember maned. Blir nettverket opplgst, skal dets midler overfgres til et sosialt formal etter
generalforsamlingens bestemmelse.

§10.2 lkrafttredelse
Disse vedtektene trer i kraft fra 15.02.2012.

Ett eksemplar av disse vedtektene skal sendes alle medlemmer. Vedtektsendringer kunngjgres
gjennom nettverkets nyhetsbrev og pa pafglgende medlemsmgte.



